Rekisteri- ja tietosuojaseloste

Tama on Bovallius-Palvelut Oy:n henkilétietolain (10 ja 24 8) ja EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen (GDPR) mukainen rekisteri- ja tietosuojaseloste. Laadittu 7.5.2018. Viimeisin
muutos 8.8.2018.

1. Rekisterinpitaja
Bovallius-Palvelut Oy

Hallipussi 1

76100 Pieksamaki

Sahkoposti palvelut@bovallius.fi
Puhelin 02 274 1100

2. Rekisterista vastaava yhteyshenkilo
Timo Keisala, timo.keisala@bovallius.fi, 040 709 2374

3. Rekisterin nimi
HR- ja rekrytointijarjestelméa

4. Oikeusperuste ja henkilttietojen kasittelyn tarkoitus

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen oikeusperuste henkilttietojen kasittelylle on
henkilon allekirjoittama ty6- tai rekrytointipalvelusopimus.

Rekisterinpitajan oikeutettu etu henkil6tietojen kasittelyyn perustuu tyo- tai
asiakassuhteeseen.

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on tydsuhteen tai rekrytointipalvelun laillinen ja
tarkoituksenmukainen hoitaminen.

Tietoja ei kayteta automatisoituun paatoksentekoon tai profilointiin.

5. Rekisterin tietosisaltod

Rekisteriin tallennettavia tietoja ovat:

. Henkil6tiedot, tyollisyystiedot ja maksut (palkka ja lisatuet)
. Tybntekijéiden poissaolot

. Tyontekijoiden kehityskeskustelut

. Tyontekijoiden koulutukset ja patevyys

. Henkilostén osaaminen

. Hakijan henkilGtiedot

. Hakijan patevyys

. Suosittelijoiden yhteystiedot

O~NOOITA~WNE

Rekisterin tietosisaltd sailytetaan tyo- tai palvelusuhteen ajan ja havitetdan kahden vuoden
kuluttua ty6- tai palvelusuhteen paattymisesta. Rekisterdidyn yhteystiedot sailytetaan
hanen luvallaan jalkihoitoa varten seka markkinointitarkoituksiin.

6. S&dnndnmukaiset tietoldhteet

Rekisteriin tallennettavat tiedot saadaan asiakkaalta mm. www-lomakkeilla lahetetyista
viesteista, sahkopostitse, puhelimitse, sosiaalisen median palvelujen kautta, sopimuksista,
asiakastapaamisista ja muista tilanteista, joissa asiakas luovuttaa tietojaan.

7. Tietojen sdannénmukaiset luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai ETA:n
ulkopuolelle


mailto:timo.keisala@bovallius.fi

Tiedot siirretddn HRM Companies Oy Ltd:lle, joka vastaa Bovallius-Palvelut Oy:n HR-
toimintojen ja rekrytoinnin vaatimasta tietohallinnasta. Tietoja voidaan julkaista siltd osin
kuin niin on sovittu rekisteroityjen henkildiden kanssa. Tietoja ei siirreta rekisterinpitgjan
toimesta myds EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

8. Rekisterin suojauksen periaatteet

Rekisterin kasittelyssé noudatetaan huolellisuutta ja tietojarjestelmien avulla kasiteltavat
tiedot suojataan asianmukaisesti. Kun rekisteritietoja sailytetaan Internet-palvelimilla,
niiden laitteiston fyysisesta ja digitaalisesta tietoturvasta huolehditaan asiaankuuluvasti.
Rekisterinpitaja huolehtii siitd, etta tallennettuja tietoja seké palvelimien kayttdoikeuksia ja
muita henkil6tietojen turvallisuuden kannalta kriittisia tietoja kasitellaan luottamuksellisesti
ja vain niiden tyontekijdiden toimesta, joiden tydnkuvaan se kuuluu.

9. Tarkastusoikeus ja oikeus vaatia tiedon korjaamista
Jokaisella rekisterissé olevalla henkil6lla on oikeus tarkistaa rekisteriin tallennetut tietonsa
ja vaatia mahdollisen virheellisen tiedon korjaamista tai puutteellisen tiedon taydentamista.
Mikali henkilé haluaa tarkistaa hdnesta tallennetut tiedot tai vaatia niihin oikaisua, pyynto
tulee lahettaa kirjallisessa muodossa rekisterinpitajalle. Rekisterinpitija voi pyytaa
tarvittaessa pyynnon esittajaa todistamaan henkil6llisyytensa. Rekisterinpitaja vastaa
asiakkaalle EU:n tietosuoja-asetuksessa saadetyssa ajassa (paasaantoisesti kuukauden
kuluessa).

10. Muut henkil6tietojen kasittelyyn liittyvat oikeudet

Rekisterissa olevalla henkil6lla on oikeus pyytdé hanta koskevien henkildtietojen
poistamiseen rekisterista ("oikeus tulla unohdetuksi"). Niin ikaan rekisteroidyilla on muut
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset oikeudet kuten henkil6tietojen kasittelyn
rajoittaminen tietyissa tilanteissa. Pyynnot tulee lahettéa kirjallisessa muodossa
rekisterinpitgjalle. Rekisterinpitaja voi pyytaa tarvittaessa pyynnon esittajaa todistamaan
henkil6llisyytensa. Rekisterinpitaja vastaa asiakkaalle EU:n tietosuoja-asetuksessa
saadetyssa ajassa (paasaantoisesti kuukauden kuluessa).



